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Community Engagement and Advocacy Officer 
 
Organization Overview: The Environment Society of Oman (ESO) is an environmental 
non-governmental organization (NGO) committed to conserving Oman’s natural heritage 
through conservation efforts, advocacy, and community engagement. 
 
Job Summary: 
 
We are seeking a highly motivated and passionate individual to join our team as a 
Community Engagement and Advocacy Officer. The Community Engagement and 
Advocacy Officer will play a pivotal role in conveying the environmental messaging of the 
Environment Society of Oman to the broader community. The officer will be responsible 
for designing and implementing community engagement strategies, organizing advocacy 
campaigns and fostering relationships with stakeholders to advance our environmental 
goals. This position will report to the Executive Director and work closely with the 
Research & Conservation Manager, various stakeholders, and local authorities to 
implement community engagement programs and advocate for environmental change. 
 
The ideal candidate will possess excellent communication skills, a strong understanding 
of environmental issues, and a demonstrated ability to mobilize and inspire communities. 
 
Duties and Responsibilities: 
 

1. Community Engagement 
• Develop and implement a comprehensive strategy for community engagement 

programs at the Environment Society of Oman. 
• Identify key environmental events and develop messaging to raise awareness 

among the general public in Oman. 
• Coordinate the implementation of activities in schools and communities, 

ensuring high-quality delivery and timely execution. 
• Prepare community engagement project proposals to secure funding, implement 

activities, and provide sponsor reports. 
• Maintain relationships and effective communication with local communities and 

stakeholders. 
• Monitor and evaluate community engagement efforts, collecting data and 

feedback to measure the effectiveness of initiatives and identify areas for 
improvement. 
 

2. Advocacy 
• Develop a stakeholder engagement plan to liaise with government and public 

sector stakeholders, based on ESO's research and conservation findings, to 
advance conservation actions. 

• Build and maintain strong relationships with stakeholders, including community 
leaders, government officials, businesses and media outlets. 

• Stay up to date with local and global environmental issues to effectively advocate 
for environmental change and represent ESO at a high level. 
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3. Events 
• Oversee the organisation of thematic public engagement events and campaigns 

targeting a wide audience (e.g., Plastic-Free July, Oman Environment Day). 
• Plan and execute community engagement events for various groups, including 

children, fishermen, farmers, and women's groups, incorporating targeted 
conservation messaging. 

• Coordinate event programs, workshops, and meetings, ensuring informed 
participants, prepared event packages, and organized logistics. 

• Represent ESO at community meetings, events and conferences to promote our 
mission and initiatives. 
 

4. Science Communication 
• Oversee the development of awareness materials and content for environmental 

awareness campaigns, including translating ESO's scientific information into 
easily understandable content. 

• Review ESO's research and conservation content to create targeted 
presentations and communication tools (infographics, animations, etc.). 

• Write, edit, and coordinate the development of promotional materials, 
educational materials, training manuals, newsletters, and brochures as required. 
 

5. Monitoring and Evaluation 
• Develop metrics and evaluation methods to assess the impact of community 

engagement and advocacy initiatives. 
• Monitor and report on key performance indicators, outcomes, and progress 

towards goals. 
• Collect and analyse data, feedback, and success stories to inform program 

improvements and strategic decision-making. 
 

6. Membership  
• Oversee ESO Individual Membership campaign drive, membership benefits and 

activities to increase and retain ESO members in liaison with ESO Membership 
Coordinator. 
 

7. Mentorship 
• Support the ESO Mentorship Program by engaging coordinators and providing 

in-house exposure to help build their experience. 
 

Required Skills and Qualifications: 
• Bachelor's degree in environmental sciences, community development, 

communications or a related field; Master's degree preferred. 
• Minimum 5 years of experience in public engagement, outreach, advocacy, or 

related areas. 
• Strong interpersonal and communication skills, with the ability to build 

relationships and work effectively with diverse groups of people. 
• Highly organized with excellent attention to detail and a positive "can-do" 

attitude. 
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• Exceptional written and oral communication skills, with the ability to convert 
scientific content into digestible information for a general audience in English and 
Arabic. 

• Ability to work independently and as part of a team, with a high level of self-
motivation and initiative. 

• Excellent organizational and project management skills, with the ability to 
handle multiple tasks and meet deadlines. 

• Proficiency in using technology for communication and data management. 
• Passion for the environment, sustainability, or mission-driven organizations. 

 
Application Process: 
 
To apply for the position of Community Engagement and Advocacy Officer, please 
submit your resume, a cover letter, and any relevant supporting documents to 
cv@eso.org.om . In your cover letter, please highlight your experience and qualifications 
related to community engagement and advocacy. 
 
Note: Only shortlisted candidates will be contacted for an interview. 
 

Deadline for application: 14th March 2024 
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افعة وانخراط المجتمع  مسؤول المر
 

عنى بقضااااوا ونااا و    التعريف بالمؤسسسسسسسسة 
ُ
جمعية البيئة العُمانية هي من منظمات المجتمع المدني )الأهلي( العُماني، وهي ت

رافعة الحكومية ومبادرات انخراط المجتمع.
ُ
كرسُ نفسها لصو  الإرث الطبيعي لعُما  عبر جهود الصو  والم

ُ
 البيئة، وت

 
 ملخص العمل 

 
رافعة تبحث جمعية البيئة العُمانية عمن لدوه الح

ُ
ماس الشادود والرببة القوةة لللتحا  بفرة  العم  ليكو  مسا وا الم

 لنق  وإوصاا الرسائ  البيئية لجمعية البيئة العُمانية 
ً
وانخراط المجتمع، حيث سيتولى هذا الشخص مهمة حساسة جدا

 عن إعااااداد وتنفيااااذ  ط  انخراط المجتمع  ات المااااد  الب
ً
عيااااد، وتنظيلا حملت إلى عااااامااااة المجتمع، وسااااااااااااايكو  مسااااااااااااا وم

المرافعة العامة، وتعزةز نابكة علاات الجمعية مع اافة الأررا  المعنية لدفع أهدافنا البيئية. ساو  وكو  هذا المنصا  
تحت الإدارة والإنااارا  المبانااارةن للمدورة التنفيذوة، وعلى اااالة مبانااارة مع مدورة الصاااو  والأبحاث، ومع الأررا   ات 

ختصة، و لك بهد  تنفيذ برامج انخراط المجتمع والمرافعة عن التغيير البيئي والدفع المصلحة والصلة، ومع ا
ُ
لسلطات الم

 نحوه.
 

رشاااااااااه الأفضااااااااا  لهذا المنصااااااااا  هو من ومتلك مهارات ممتااة للتوااااااااااا ، وفهلا عمي  لقضااااااااااوا البيئة، وادرة م  دة على 
ُ
الم

 تعبئة وتحفيز فئات المجتمع.
 

 والمسؤوليات الواجبات 
 

 انخراط المجتمع  .1
 إعداد  طة ناملة بعيدة المد  لبرامج جمعية البيئة العُمانية منخراط المجتمع وتنفيذها. •
تحدود ما هي المناسااااااااابات البيئية الرئيساااااااااية وإعداد الرساااااااااائ  المناسااااااااابة لها ل شااااااااار الو ي ورفع ساااااااااوةته عبر فئات  •

 المجتمع العُماني.
تحقي  ضمن المدارس والمجتمعات المحلية، مع ضما  التقيد بالجداوا الزمنية و   الإنرا  على تنفيذ الفعاليات •

 أعلى مستوةات الأداء والتنفيذ.
تضااااااااااااامنااة، وتزوةااد  •

ُ
إعااداد مقحرحااات مشااااااااااااااارلع انخراط المجتمع الهااادفااة إلى تااعمي  التموةاا ، وتنفيااذ الفعاااليااات الم

 الجهات المانحة بالتقارةر اللامة.
لعامة واالت التوااا  الفعالة مع فئات المجتمع ونارائحه، ومع اافة الأررا  المعنية  الإنارا  على العلاات ا •

 بالشع .
راااااااااااااااااد وتقييلا جهود انخراط المجتمع، وجمع البيااااناااات وامنطبااااعاااات اللاماااة لقيااااس ماااد  فعاااالياااة المباااادرات،   •

 وتحدود موارن التحسي  والتطوةر.
 

افعة .2 ر
ُ
 الم

را  المعنية، مب ية على نتائج الأبحاث والدراسااااااااااات الاي تقوة بها جمعية إعداد وتطوةر  طة منخراط اافة الأر •
البيئاة العُماانياة، والعما  على تنفياذهاا باالت ساااااااااااااي  مع الجهاات الحكومياة والقطااق العااة من أجا  تعزةز وتقوةاة 

 العم  والجهود البيئية.
عليها، بما في  لك وجهاء المجتمع،    بناء ناااااااابكة علاات عامة اوةة مع اافة الأررا  المعنية، وحفظها والإناااااااارا  •

 والمس ولي  الحكوميي ، واطاق الأعماا والإعلة.
رافعة القوةة  •

ُ
امرلق الدائلا على اافة الأحداث والقضاااوا البيئية على الصااعيدون المحلي والعالمي، و لك بهد  الم

 عن مبادرات التغيير البيئية، وتمثي  الجمعية أماة أعلى المستوةات.
 

 لياتالفعا .3
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الإناااااارا  على تنظيلا الفعاليات والحملت المخصااااااصااااااة والهادفة إلى انخراط المجتمع، والموجهة إلى أوسااااااع نطا   •
 من الناس )مثاا: نهر ووليو الخاا من البلستيك، ووة البيئة العُماني(.

والصاااااااااااااياادون والمزارعي   التخطي  لفعاالياات انخراط المجتمع وتنفياذهاا، والموجهاة لأ  ر من جهاة، مثا  الأرفااا   •
 وال ساء، و لك بهد  إوصاا رسائ  بيئية مخصصة عن الصو .

الت ساااااااااااااي  لبرامج الفعاااليااات وورت العماا  وامجتماااعااات، والتااع ااد من التواااااااااااااااا  مع المشااااااااااااااار ي ، وإعااداد حُزة  •
، وتعمي  وتوفير الدعلا والإسناد للفعاليات.

ً
 الفعاليات مسبقا

العُمانية في امجتماعات واللقاءات العامة والشاااااااااعبية وامجتماعية والفعاليات والم تمرات،  تمثي  جمعية البيئة   •
 و لك ل شر رسالة الجمعية وأهدافها والتعرةف بهلا.

 
 التواصل العلمي .4
الإنااااااااااااارا  على إعاااداد وتطوةر مواد التوعياااة، ومحتوةاااات حملت التوعياااة البيئياااة، بماااا في  لاااك تحوةااا  ماااا لاااد   •

 العُمانية من بيانات ومعلومات علمية، إلى معلومات عامة واضحة ومفهومة.جمعية البيئة 
مراجعاة ماا لاد  جمعياة البيئاة العُماانياة من محتوةاات وبيااناات عن الصاااااااااااااو  والأبحااث، بهاد  إعاداد واااااااااااااايااباة  •

 عروض مرئية ووسائ  للتواا  استهدافية وموجهة )الرسوة البيانية، والرسوة المتحر ة، وبيرها(.
تعادوا  وت ساااااااااااااي  وتطوةر المواد الحروةقياة، ومواد التثقيف والتوعياة، وإرناااااااااااااادات التادرةا ، وال شااااااااااااارات   تااباة و  •

 الإ بارةة، والم شورات وف  ما تقتضيه الحاجة.
 

اقبة والتقييم .5  المر
 إعداد وسائ  القياس والتقدور، من أج  تقييلا تعثير مبادرات انخراط المجتمع والمرافعة. •
علنة، والإبلغ عن النتائج.راد الأساسيات من م نرا •

ُ
 بالأهدا  الم

ً
 ت الأداء ومخرجاته وتطوره مقارنة

جمع وتحليااا  البيااااناااات، وامنطبااااعاااات، والأمثلاااة النااااطحاااة، بغياااة رفاااد وساااااااااااااااائااا  تطوةر البرامج وعملياااات اتخاااا    •
 القرارات  ات المد  البعيد.

 
 العضوية .6
جمعية البيئة العُمانية، وفوائد العضاااااااوةة ونشاااااااارا ها،  الإنااااااارا  على ساااااااير أعماا حملت وبرامج العضاااااااوةة مع   •

 و لك بهد  المحافظة على أعضاء الجمعية واةادة عددهلا، والعم  مع م س  ن و  العضوةة حوا  لك.
 

 التدريب .7
دعلا برامج جمعية البيئة العُمانية للتدرة ، من  لا إنارا  الم ساقي  في العم  ودفعهلا إلى الواجهة بغية بناء  •

 لا و فاءا هلا وتطوةرها.ادرا ه
 

 المؤهلات والمهارات المطلوبة 
 

نااااااااااااهادة بكالورةوس على الأا  في أحد التخصااااااااااااصااااااااااااات التالية: العلوة البيئية، أو تطوةر المجتمع، أو التواااااااااااااا    •
 وامتصامت، أو بيرها من المجامت القرةبة، والأفضلية لحملة نهادة الماجستير.

رافعة، سنوات في مقاا إ 5 برة م تق  عن  •
ُ
 بيرها من المجامت  ات الصلة.أو نرا  المجتمع، والتواا ، والم

مهارات اوةة في التواااااااا  والعلاات الشااااااخصااااااية، مع القدرة على بناء الصاااااالت والعلاات النافعة والفاعلة مع  •
 مقموعة متنوعة من الناس.

 حلي بروح "مواجهة المستحي ".القدرة العالية على امنضباط والتنظيلا وامنتباه لأد  التفااي ، والت •
مهارات اسااااااااااتعنائية رفيعة المسااااااااااتو  للتواااااااااااا  الكتالي والشااااااااااف ي، مع القدرة على تحوة  المعلومات العلمية إلى  •

 معلومات سهلة ومفهومة من اِب  عامة الناس وباللغتي  العربية والإنقليزوة.
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التحلي بروح عاااالياااة من الرةاااادة والحمااااس  القااادرة على العمااا  بااااساااااااااااااتقللياااة تااااماااة أو ضااااااااااااامن فرة  متكاااامااا ، مع   •
 والقيادة.

مهاارات ممتاااة في مقااا التنظيلا وإدارة المشااااااااااااااارلع، مع القادرة على تولي مهااة مُتعاددة والوفااء باالحزاماا هاا ضااااااااااااامن   •
 الوات المحدد.

 حرفية عالية في توظيف التقنيات الحدوثة لأبراض التواا  وإدارة البيانات. •
 وامستدامة، أو بالعم  ضمن المنظمات الم منة بتحقي  أهدا  معينة.اهتماة بمواضيع البيئة  •

 
 آلية التقدم للوظيفة 

 
رافعة وانخراط المجتمع، ورتى إرساااااااااااا الساااااااااايرة الذاتية مع رسااااااااااالة تمهيدوة وبقية الوثائ  

ُ
للتقدة إلى منصاااااااااا  مساااااااااا وا الم

، مع التاع اد من تضااااااااااااامي  الرسااااااااااااااالاة التمهيادواة لمحاة عن الخبرات والم هلت  ات CV@eso.org.omالاداعماة إلى العنوا : 
رافعة وانخراط المجتمع.الصلة المب

ُ
 انرة ب شارات الم

 
 فق  مع المرشحي  النهائيي  بعد تصفية الطلبات.لإجراء المقابلت سو  نقوة بالتواا  ملاحظة  

 

 م.2024مارس  14آخر موعد لتقديم الطلبات هو  
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