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Communication and Membership Coordinator 
 
Organization Overview: The Environment Society of Oman (ESO) is an environmental 
non-governmental organization (NGO) committed to conserving Oman’s natural heritage 
through conservation efforts, advocacy, and community engagement. 
 
Summary: 
 
The Communication and Membership Coordinator role has been developed to support 
the Environment Society of Oman’s (ESO) communication and individual members 
initiatives. This is a diverse and exciting role that spans social media, stakeholder 
engagement and management, brand positioning, event management, and content 
creation. 
 
We are looking for a positive team player with a commitment to take ownership for 
initiatives from concept to implementation.  You must be fluent in English and Arabic, a 
gifted writer, with the ability to translate technical environmental information into a 
compelling story.  We are also looking for someone driven and ambitious, who can be 
agile and willing to adapt to the shifting needs of a growing NGO with a public profile. 
 
We are looking for someone passionate about the environment and making a difference, 
and who wants to ensure Oman's natural heritage remains intact for future generations 
to enjoy! 
 
This position reports to the Communication and Fundraising Manager.  
 
Responsibilities: 
 
Communications & Social Media  
 

• Liaise with various departments internally to determine communication needs 
and ensure that newsworthy activities are relayed on monthly social media plans 

• Ensure ESO social media platforms, deliver promised exposure to donors and 
remain up to date and informative of ESO’s activities  

• Support the Communication Manager in preparing content for each platform 
including drafting social media captions to increase social media awareness of 
ESO’s activities 

• Maintain and develop ESO’s branding, image and identity, working with 
colleagues, sponsors and creative partners to ensure all materials, including 
awareness materials and presentations meet our brand standards and agreed 
messaging 

• Continuously document ESO activities through photography and/or short videos  
 
Membership 
 

• Create and maintain ESO Individual Membership Engagement Plan  
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• Maintain ESO Membership Database on a monthly basis and manage annual 
renewal campaign  

• Initiate and implement annual membership calendar including; outdoor visits, 
public lectures, movie nights 

• Maintain communication with ESO members through email communications, 
phone calls and social media  

• Manage and update the Membership Business Partners programme on a yearly 
basis, and seek new partners when appropriate  

• Build strong relationship with ESO members 
• Manage assigned awareness initiatives that add value to ESO’s members and 

stakeholders 
• Promote ESO at exhibitions, conferences and events  

 
Qualifications and Skills: 
 

• A bachelor’s degree or higher academic degree 
• Strong organizational skills, with a proven track record as an implementer who 

thrives on managing a variety of key initiatives concurrently 
• Excellent written and oral communication skills in both English and Arabic 
• Strong work ethic with a high degree of energy 
• Experience and skill in working with various stakeholders and establishing 

relationships with individuals and organizations of influence including funders, 
partner agencies and volunteers 

• Strategic thinking and planning to envision communication initiatives  
• Familiarity with environmental issues and passion for sustainability  
• Ability to effectively communicate the organization’s mission to donors, 

volunteers and the overall community 
• Sincere commitment to work collaboratively with all stakeholders, including 

staff, volunteers, members, donors, and other supporters 
• Self-starter, able to work independently, and entrepreneurial; enjoys creating 

and implementing new initiatives  
 
Application Process: 
 
If you are passionate about the environment and possess the skills to drive effective 
communication and membership engagement, we invite you to apply. Please submit 
your resume and a cover letter detailing your relevant experience to cv@eso.org.om 
 
Note: Only shortlisted candidates will be contacted for an interview. 
 
 

Deadline for application: 14th March 2024 
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 منسق شؤون العضوية والتواصل
 

عنى بقضااااوا ونااا و    التعريف بالمؤسسسسسسسسة 
ُ
جمعية البيئة العُمانية هي من منظمات المجتمع المدني )الأهلي( العُماني، وهي ت

رافعة الحكومية ومبادرات انخراط المجتمع.
ُ
كرسُ نفسها لصو  الإرث الطبيعي لعُما  عبر جهود الصو  والم

ُ
 البيئة، وت

 
لخص 

ُ
 الم
 

لعملياات الي  تقو  هااا جمعياة البيئاة العُماانياة لي م اا   وختص منصااااااااااااال موساااااااااااااع نااااااااااااا و  العضاااااااااااااو اة والتوا ااااااااااااا  بادع  ا
التوا ا  والعضاو ة، والمسا وليات متنوعة ونايقة، والي  تتضامن منصاات التوا ا  ا،جتمااي، وتدابار انخراط الأ را   

 المعنية وأصحاب المصلحة، وإعلاء  ورة الجمعية، وتنظي  الفعاليات، و ياغة المحتو ات والنصوص.
 

عية لتوظيف من وتحلى بروح العم  الجمااي، ولدوه القدرة على تولي زما  المبادرة والمس ولية لإ لاق وتصمي  تسعى الجم
  لى مهارات الإبدا  لي 

ف
وتنظي  المبادرات، و ملك مهارات التوا اااااااااا  باللغتا  العربية والإن لااوة، ومهارات الكتابة،  مااااااااااافة

ذابة، كما تبحث الجمعية عن شااااااهص لدوه ما وكفي من الطموح والتحفاا  تحو   البيانات العلمية البيئية  لى قصااااااص ج
وسااااااااااااارعاة الباد ااة والقادرة على التاتقل  السااااااااااااارعع مع ا،ةتيااجاات المتغارة والميسااااااااااااااارعاة لواةادة من أه  الجمعياات الهارواة  

 المتنامية ذات الصيت والشهرة.
 

لرغبة لي التغيار  لى الأفضاااااا  ومااااااما   ااااااو  وةماوة كما تبحث الجمعية عمن لدوه الشااااااغف وا،هتما  بالشاااااات  البي   وا
 معالى لتتمتع به الأجيا  القادمةِ من بعدنا.

ف
 الإرث الطبيعي لعُما  كي وبقى سليما

 
 وندرج هذا المنصل تحت  نرا  مدورة ن و  التوا   والتمو  

 
 المسؤوليات 

 
 التواصل ومنصات التواصل الاجتماعي 

 
التوا ااااا  للجمعية من للا  التوسااااايع والمتابعة مع الأقساااااا  الداللية، وماااااما   دراج الألبار  تحدود متطلبات   •

 الرئيسية للفعاليات ممن الوشرات الشهر ة لمنصات التوا   ا،جتمااي.
تبرعاااة، وتحااادواااث  •

ُ
التاااتكاااد من أ  تقو  جمعياااة البيئاااة العُماااانياااة باااالوفااااء باااالاااماااارااااا الإعلامياااة ات ااااه الجهاااات الم

 الجمعية باستمرار بك  ما هو جدود عن نشا اراا وفعالياراا.منصات 
دع  مدورة ناا و  التوا اا  فيما وتعلع بصااياغة وإعداد المحتو ات المناساابة لك  منصااة من منصااات التوا اا    •

ا،جتمااااي، بمااا لي ذلااك  عااداد التعليقااات الهااادفااة  لى ز ااادة التعر ف بوشااااااااااااااا ااات جمعيااة البيئااة عبر المنصااااااااااااااات  
 المهتلفة.

الإنااااااااااااارا  على  علاء اسااااااااااااا  الجمعياة و اااااااااااااوررااا وهو  ااا ومظهرهاا العاا ، من للا  التوسااااااااااااايع مع فر ع العما ،   •
تبرعة، وناااااااااااااركاء الإبدا  والتصااااااااااااامي ، وذلك من أج  ماااااااااااااما  أ  تكو  كافة المواد، بما لي ذلك مواد 

ُ
والجهات الم

حددة. وعروض التوعية والتثقيف، متطابقة ومراعية لمعاوار  علاء مظهر الجمعية
ُ
 وأهدافها الم

 مما  توثيع مبادرات ومنانط جمعية البيئة العُمانية بشكٍ  مستمر بالصوت والصورة والفيدوو. •
 

 العضوية 
 

 الأفراد.من  عداد ومتابعة لطة جمعية البيئة العُمانية ،نخراط الأعضاء  •
 على ةملات الت دود السنو ة.ةفظ قاعدة بيانات العضو ة لجمعية البيئة العُمانية بشكٍ  نهري، والإنرا   •
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تضااامنة على الي ارات الميدانية، والمحامااارات العامة،  •
ُ
 عداد التقو   السااانوي لفعاليات العضاااو ة وتنفيذها، والم

 وأمسيات عروض الأفلا ، وغارها.
هااتف  بع ااا ماا با  جمعياة البيئاة العُماانياة وبا  أعضااااااااااااااكااا، عبر البرواد الإلكاروني والابنااء  ااااااااااااالات التوا ااااااااااااا  ومتا •

 ومنصات التوا   ا،جتمااي.
 دارة برنامج جمعية البيئة العُمانية لشااااااااااركاء العضااااااااااو ة وتحدوثه بشااااااااااك  دوري وساااااااااانوي، من أج  اسااااااااااتقطاب   •

.
ف
 الشركاء الجدد دائما

 بناء علاقات وثيقة الصلة وقو ة ما با  جمعية البيئة العُمانية وبا  أعضاكاا. •
 لي  تمنح التمياا لأعضاء جمعية البيئة العُمانية والأ را  المعنية هاا. دارة وتدبار مبادرات التوعية الموجهة ا •
 الارو ج والتعر ف ب معية البيئة العُمانية ممن الم تمرات والمعارض والفعاليات. •

 
 المؤهلات والمهارات 

 
 م ه  علم  ، وق  عن نهادة البكالور وس •
لإثبااات القاادرة على تنظي  وتنفيااذ العاادوااد من المبااادرات  مهااارات متقاادمااة لي التنظي ، مع وجود فاااااااااااااجاا  ةااافاا    •

 المتنوعة بشكٍ  مااامن.
 قدرة عالية على التوا   الكتابي والشفه  باللغتا  العربية والإن لااوة. •
 التحلي بتفض  أللاقيات العم  و، سيما بذ  الطاقة القصوى. •
ية وأصااااحاب المصاااالحة، وبناء ناااابكة من العلاقات مهارة ولبرة لي التعام  مع العدود من الأ را  والجهات المعن •

 مع الأفراد والم سسات من ذوي التتثار والنفوذ، بما لي ذلك الجهات المانحة، والوكا،ت الشر كة، والمتطوعا .
 قدرة على التخطيط وبُعد النظر بما يساعد على  ياغة مبادرات التوا  . •
 ستدامة. لما  بقضاوا البيئة واهتما  بمواميع ومبادئ ا،  •
القدرة على  وصااا  رسااالة الجمعية بشااكٍ  وااااإ وفعا   لى كافة الجهات المانحة وإلى المتطوعا  وعامة الجمهور   •

 والمجتمع.
لعمااااا  الجماااااااي التعااااااوني مع بقياااااة الأ را ، بماااااا لي ذلاااااك الموظفا ، والمتطوعا ،  باااااادرجاااااة عاااااالياااااة من ا،لااا    •

تبرعا ، وبقية 
ُ
 الجهات الداعمة.والأعضاء، والم

 التحلي بروح المبادرة والر ادة مع القدرة على ا،ستقلالية لي العم  والرغبة الصادقة لإ لاق المبادرات الجدودة. •
 

 آلية التقدم للوظيفة 
 

ندعو ك  من لدوه اهتما  ونااااغف بقضاااااوا وناااا و  البيئة، ولدوه المهارة الكافية لقيادة مسااااارة التوا اااا  والعضااااو ة،  لى 
 لبيا  تفا ي  لبرارا  وقدرارا . CV@eso.org.om  ساررا  الذاتية مع رسالة تمهيدوة على العنوا :  رسا

 
 فقط مع المرشحا  الناائيا  بعد تصفية الطلبات.لإجراء المقابلات سو  نقو  بالتوا   ملاحظة  

 

 م.2024مارس  14آخر موعد لاستلام الطلبات هو  
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