
 
Environment Society of Oman 
Recruitment Notice 
April 2023 
 
POSITION TITLE 
Communication and Fundraising Manager 
 
POSITION DESCRIPTION 
The Communication and Fundraising Manager at the Environment Society of Oman (ESO) is 
responsible for the delivery of all of ESO’s fundraising, membership and communications initiatives.  
This is a diverse and exciting role that spans public relations, brand positioning, event management, 
stakeholder engagement and content creation. 
 
We are looking for a positive team player and strategic thinker that can drive projects from start to 
completion. You should have a communications background and corporate experience, but also know 
how to adapt to the shifting needs of a growing environmental NGO with a public profile. You must 
be fluent in English and Arabic, a gifted writer, with the ability to translate technical environmental 
information into a compelling story.  
 
We are looking for someone passionate about the environment and making a difference, and who 
wants to ensure Oman's natural heritage remains intact for future generations to enjoy! 
 
This position reports to the Executive Director in Muscat.  
 
DUTIES AND RESPONSIBILITIES 
 
Fundraising 

• Create a fundraising strategy for ESO for both short and long terms and oversee its 
implementation. 

• Create and maintain ESO Stakeholder Engagement Plan. 

• Identify various sources to generate income and alternative resources for long-term 
sustainability of the organization. 

• Build rapport with potential corporate and individual donors and develop strategies to 
encourage increased contributions.  

• Compile and maintain a database of local and international donor organizations (international 
foundations, local hotels, private businesses and corporate entities offering donations). 

• Assist the Executive Director in writing concept notes, project ideas and project proposals and 
ensure their timely submission.  

• Maintain relationships with existing donors and respond to their requests regularly and keep 
updating them about the work of the organization and be innovative at keeping their interest. 

• Oversee the organization of ESO fundraising events, and recruit sponsors and donors. Monitor 
progress of fundraising drives. 

• Meet or surpass agreed income targets. 
 
Communication & Events 

• Collaborate closely with departmental teams to create and execute strategic communications 
programs for external and internal audiences.  

• Develop environmental narratives, messaging and talking points for each of our key audiences. 

• Develop and implement public relations and marketing strategy for ESO to raise environmental 
awareness as well as elevate public profile for sponsorship opportunities.  

• Oversee all media activities, including press release development, newsletters, annual report, 
feature articles, social media content and campaigns, press conferences and events.  



 
• Act as an ambassador to ESO, driving awareness campaigns and activities, aligning with ESO’s 

various research projects, strategic goals and activities. This includes collaborating closely with 
other departments and external stakeholders.  

• Oversee the development of ESO literature and multi-media tools including brochures, videos, 
graphics, and case studies.  

• Maintain ESO’s brand integrity, working with colleagues, sponsors and creative partners to 
ensure all materials and presentations meet our brand standards and agreed messaging.  

• Ensure ESO website, social media, annual report, newsletters and press releases deliverpromised 
exposure to donors and remain up to date and informative of ESO’s activities. 

• Be the focal point for communication with project sponsors and corporate members. 

• Attend community events, meetings, or conferences to promote organizational goals or solicit 
donations or sponsorships. 

• Oversee the development and delivery of ESO’s calendar of events.   
 
Mentorship and Supervision  
This position includes the management of 2 direct reports, one who is responsible for ESO’s 
Membership Programme and ESO’s social media activities and one who is responsible for supporting 
ESO’s fundraising initiatives and other events.   

• Work with Communication and Membership Coordinator for the maintenance of ESO 
Membership Database, communication with members and the development of an annual 
membership engagement program. 

• Oversee and guide the Events and Fundraising Coordinator to implement ESO’s events and 
fundraising initiatives.  

• Train and mentor direct reportees. 
 
Required Skills and Qualifications 

• A Bachelor’s degree in relevant field, Master’s degree preferred.  

• Minimum 5 years of experience in communication, public relations, marketing or fundraising at 
an established organization. 

• Highly organized work style and attention to detail with a positive, “can do” attitude. 

• Outstanding written and oral communications skills. Gifted writer that can turn scientific content 
into digestible content for a general audience in English and Arabic.  

• Experience managing external vendors and resources, such as PR agencies, designers, content 
producers, videographers, photographers, or similar. 

• Experience and skill in working with various stakeholders and establishing relationships with 
individuals and organizations of influence including funders, partner agencies and volunteers. 

• Ability to work within tight deadlines, adjust to changes in priorities, and balance short-term 
needs with long-term strategic initiatives. 

• Ability to work well independently. 

• Proficiency in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), experience with Adobe Creative Suite 
a plus (Photoshop, InDesign).  

• Passion for the environment, sustainability or mission-driven organizations. 
 
To Apply 
 
To apply for this position please send an email titled “Communication and Fundraising Manager 
“including a cover letter and a detailed CV by 8th of May 2023 to cv@eso.org.om .   
  

mailto:cv@eso.org.om


 
 جمعية البيئة العُمانية

 إعلان توظيف
 2023أبريل 

 
 المنصب

 مدير التواصل والتمويل
 

 مواصفات المنصب
 

ونية  لوتواصل    ونية  وو مؤللا ع  ت فيذةك فن    ينلةنج موية  اليئة  اليم مدير التواصل  االتوول  ي  موية  اليئة  اليم
اإبراز اسللللللللل   االيضللللللللللول  افيم،  التوول ص اوكا ا يوللللللللللا يتاوا نا  التيول االعونا  يل امللللللللللو      الي  نج الينم ص  

 الجوية ص اإدانة الذينلةنجص االتينم  مع ا طراف ا يية ص اإ داد اصةنغ  المعتولنج.
 

يد يةر اقوللللللل، ة  ن ي ص ا ندن      ٍ   ندن         يل ر جملللللللف  قيانعم      رلب اليو  الديل جم فيحث الجوية   ت شلللللللر
خوذة  ي  مهنناج التواصلللل ص اخم ة ملسللللؤللللة ص اي  يذ    فول  ا مللللنننع مت ياا  الوللللذر ااية الذاني ص لكا  وة   امت  

الو ت  ندنلت     التينم  االتي و  مع الااتةنمنج ا اووق  لجوية  خ، ي  بةئة  ينمة  لهن اسوهن اسويتان. ياا امت    
 ي  الوغت،  اليرقة  االإياو،زي ص ا سووب كتنعم مةدص امهننة خنص  لتحول  ا يوومنج

ً
اليووة  االتاية     مهنناج  نلة  مدا

 اليةئة  قل   و   مكاب  اموتي .
 

ون  فم  فيحث الجوية   وت لديل اوتونم بنليئة ص انغي  لإاداث تغة،  يككرص ا زم      ضلللللللون  صلللللللو  الإنث الاية   ليم
 
ً
ؤتايوة  يياى سوةون

م
 .ميني  للأمةن  ا 

 
 تحت إدارة المدير التنفيذي في مسقط

ً
 يقع هذا المنصب مباشرة

 
 هام والمسؤولياتالم
 

 التمويل:
 

ونية      ا دي،  الارلا االييةدص امت    الإشراف     فيذةكونص  •  ق داد خا  فيم،  التوول  لجوية  اليئة  اليم
ونية  ل يخراط مع ا طراف ا يية ص امتنجيتانص •  ق داد خا  موية  اليئة  اليم
 اا واند اليديو  لضون  استدام  ا يةو      ا دى الييةدصفحديد ا واند المرتوذ  لتيم،  الدخ ص  •
لضلللللللللللون  زلندة التم  نج بينء الي  نج مع ا تم  ، ص سلللللللللللواء ا لسلللللللللللؤلللللللللللنج  ا ا  رادص اإ داد خا  طولو  ا مد   •

 اا ؤنوونجص
الين ة ص االذيندق  موع ااذظ  ن دة اليةنينج لووتم  ، ص سلللللللللواء مت ا يةونج المعوة   ا الدالة   الولللللللللينديب  •

 المعوة ص املسؤنج الاانل الرنصص االمرفنج اقاة  ا لسؤنج الراغي  بنلتم ل(ص
د   ا ديرة التيذةكي  ي  صلللللللللللةنغ  اكتنب  بةنينج التولللللللللللوناج اا ذنوة ص اماو انج ا  فنن ا ملللللللللللنننعص اضلللللللللللون    •

 تؤوةوه  ي  الو ت المعددص
م    العنلة ص االاسلللللللللتانب  لفن   تؤلللللللللنبلاكا  اااتةنمنكا  جملللللللللف    المعن ة      متني  الي  نج مع الجهنج ا ت •

 نمنطنج اإ ون  الجوية ص االإبدال ي  مكب ايتينوه صدانيص اإ  مه  بن ؤتاداج او  
ونية  لتيم،  التوول  االتم  نجص امكب ا تم  ،  اا ؤلللنوو، ص مرا ي    • الإشلللراف      ينلةنج موية  اليئة  اليم

 ج فيم،  التوول صيان  اس،  نمنطن
 فحاةب الوصو  قل  الغنينج ا نلة  ا اووق . •

 
 



 
 التواصل والفعاليات

 
اليو  الو ةب االتينا  مع باة  ا  ؤللللنم  ادف ق داد افيذةك برامت التواصلللل  مع الجهنج ا ؤللللتاد   المعوة   ا  •

 الرننمة ص
ؤتاد   الرئئؤة صصةنغ  الرسنئ  االتيوةانج االمرنطينج ا ينسي  لف   •

م
  ة  مت الجهنج ا 

ونية ص جغة  نمللللللللللر الو   الية   •   ق داد افيذةك خاط الي  نج الينم  االتؤللللللللللولب الرنصلللللللللل  باويةنج اليئة  اليم
 ازلندة ا ير   الينم  بذرص الر ني  االتوول ص

الإشلراف     الشملنطنج الإ  مة ص بون ي  كل إ ق داد ا خينن الفلعذة  االشملراج الإخيننل  االتاننلر الؤليول   •
 اا انلاج الينم  امحتولنج ااو ج اسنئ  التواص  الامتون  ص اا لفوراج الفعذة  االذينلةنجص

  ذان  ادف قدانة او ج انملللللللللنطنج التو ة ص ا   اليو  كؤلللللللللذ،  لجوية  •
ً
ونية  اموث  إ رانان بن ملللللللللنننع اليئة  اليم

ونية ص اوكا امللللللللللو  اليو  الو ةب مع  اا بحنث ا تيو   االشمللللللللللنطنج اا وداف جيةدة ا دى لجوية  اليئة  اليم
 باة  ا  ؤنم اا طراف الرننمة  كاج الي    بنلمي ص

ونية  ا الإشراف     ق داد فن  •  دااج الوسنئط ا تيددةص بون ي  كل  ال تئينج    ا ايو نج ي  موية  اليئة  اليم
 اا شموناج االذةديوونج االرسوم اليةنية  اانلاج الدناس ص

ونية ص مت خ   اليو  مع باة  الزم ء االجهنج الرا ة  االمللرفنء  • المعن ة      سلل م  اسلل  موية  اليئة  اليم
    تيو  ا واد االيراض ا رئة      الو نء بويني،  يزاو  الاس  االرسنئ  ا اووق صمت  م  ضون  

ونية  ا    اسللللللللللنئ  التواصلللللللللل  الامتون   االتارلر الؤلللللللللليوي   • الإشللللللللللراف     ا و ع الإل و انم لجوية  اليئة  اليم
   االشملراج الإخيننل  اا خينن الفلعذة ص ا       فضلوت فحاةب الايتملنن ا تذب  وةل

م
تم   ص ا   يت  للجهنج ا 

ونية ص  فحديثان بنليةنينج اا يوومنج  ت  نما  موية  اليئة  اليم
فوثةلللل  الجويةلللل  االيولللل  كرابالللل  الياللللد ب،  الجويةلللل  اق،  الجهللللنج الرا ةلللل  اا ووللللل  لوومللللللللللللللللنننع اا نملللللللللللللاللل    •

 االمرفنج ا  ضنءص
  جغة  الو الت  وداف الجوية  اغنينكان افيم،  اضلللللون ا ينسلللللينج االذينلةنج االوانءاج اا لفوراج الامتون ة •

 الجهنج الدا و  اا تم   ص
ونية  لوشمنطنج االذينلةنج. •  الإشراف     ق داد افيذةك التاول  الؤيوي لجوية  اليئة  اليم

 
اقبة والإشراف  المر

 
ونية  لويضلللول  الشملللنطنج  ص  ادوون مؤللللا   ت برامت موية  اليئة   موظذ،  مينشلللرلتيتضلللوت وكا ا يولللا قدانة   اليم

 ت ميندناج فيم،  التوول  للجوية  اقاة  الذينلةنج.اسنئ  التواص  الامتون  ص االثننم مؤلا   
اليو  مع مشؤللللا  شلللللا  التواصلللل  االيضللللول  جغة  المعن ة       ن دة بةنينج ا  ضللللنءص ا ووةنج التواصلللل    •

 مع ا  ضنءص اإ داد برينمت سيوي لايخراط ا  ضنءص
 قنشند مشؤا  الذينلةنج االتوول  ي  كةذة  فيذةك  نما  ا ينلةنج الجوية  اميندناج فيم،  التوول ص •
 فدنلا امرا ي  ا وظذ،  ا ينشرلت. •

 
 المهارات والمؤهلات المطلوبة

 
ذض  شهندة ا نمؤت، ص •  شهندة بفنلونلوا ي   اد الاختونصنج كاج الي   ص الم
ا  للل  ي  مالللن  التواصلللللللللللللللل  االي  لللنج اليلللنمللل  االتؤلللللللللللللولب االتوولللل ص ي   الللد خو  سللللللللللللليواج مت الرم ة       •

 ا لسؤنج ا رمو  ص
  دنة  نلة      التيةة  االايضينط االاوتونم بيدق التذنصة  ا دنة     موامه  الوينبص •
و،زةص امووي  ي  فحول  اليولللللوص اا يوومنج •

م
 اا 

ً
اليووة  قل   مهنناج التواصللللل  ال تنبة  االملللللذهة  الينلة  مدا

 محتوى مايو  لدى  نم  الينا اقنلوغت،  اليرقة  االإياو،زي ص



 

خم ة ي  التينم  مع ا ونديت الرننمة،  مث  افنلاج الي  نج الينم  اا وللللللوو،  اميدي المعتولنج اا وللللللونلت   •
 اغ، و ص

ء الي  للللنج مع ا  راد  خم ة امهللللننة ي  التيللللنملللل  االتيللللنطم مع ا طراف ا تيو لللل  كاج الي  لللل  بللللنلملللللللللللللللللي ص اقيللللن •
 اا لسؤنج مت كاي التي ،  مث  ا تم  ،  االوفنلاج المرل   اا تاو ، ص

الادنة     اليو  ضلللللللوت الجداا  الزمية  الضلللللللةا  االمعدادةص ا    التي و  مع التغة، اج ا ذنمة  للأالولنجص  •
 كاج ا دى الييةدصاالادة     ا وازي  من ب،  ميندنة الااتةنمنج ا ية  االااتةنمنج 

  دنة  نلة      اليو  بنستا لة  دا  قشرافص •
ذضل  مت لديل خم ة ي  برامت التولوة   مني راسلو ت  ا ئ فايةانج خم ة ي  اسلتخدام برامت العنسلوب   • (ص الم

  وفوشوب(ص –امينلج  الوون   داعم 
 ؤنمة صشرٍ لديل اوتونم بنليئة  االاستدام   ا لديل بن يةونج كاج ا وداف ال •

 
 للتقدم للوظيفة:

 
ص ا يوي  cv@eso.org.omلوتادم لهكا ا يولللللللللللا الرمنء قنسلللللللللللن  الؤللللللللللل، ة الكافة  انسلللللللللللنل  تيرلذة   م  الم يد الإل و انم  

 .2023منيو  8الرسنل  "بودير التواص  االتوول "ص اكل  اية فننلخ 

mailto:cv@eso.org.om

