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 الـبـيـئـة الـعُـمـانـيـة  جـمـعـيـة

 
 

 الأساس ي  النظام
 تعديلات النظام الداخلي:

 
لخفض رستتتوم    2006عمومال العامل لعام تم تعديل هذا النظام للمرة الأولى في الاجتماع الاستتتتئنالل لعيمعال ال 1*

 إلى 15العضتتتتتتتتتتوال لديضتتتتتتتتتتا  العا ي   م   
ً
  وخفض يد  سيضتتتتتتتتتتا  ا يل  التنفاذ  م   10 ( راالا

ً
( راالات ستتتتتتتتتتنواا

 ( سيضا .8( إلى  10 
لرفع رستتتتتتتتتوم   2008للمرة الثانال في الاجتماع الاستتتتتتتتتتئنالل لعيمعال العمومال العامل لعام تم تعديل هذا النظام   2*

 إلى  250العضوال لديضا  المساهمو  م   
ً
 وزاا ة يد  سيضا  ا يل  التنفاذ   1000( راال سنواا

ً
( راال سنواا

 ( سيضا .10( سيضا  إلى  8م   
للستتتتتتتتتتتتتمتا     2016تم تعتديتل هتذا النظتام للمرة الثتالثتل في الاجتمتاع الاستتتتتتتتتتتتتتئنتالل لعيمعاتل العموماتل العتامتل لعتام    3*

مانا   للانضتتتتتتمام إلى ا يل  التنفاذ  يلى س  يتدس ت تات التعديل امتداً  م  يام  لعضتتتتتتو وا د فغي م  ع م العن
2017. 

غتد متتارا   4* متار     30تم تعتديتل هتذا النظتام للمرة الرافعتل في الاجتمتاع العتا   لعيمعاتل العتامتل العموماتل التذ  ين
شتتتتتلمعل للعضتتتتتو ال يشت لع اللماتتتتتا لعضتتتتتوال ا يل  التنفاذ  م  ستتتتتنل إلى  1  وذلك:  2020

ن
دة الم

ن
( 6( لخفض الم

ت العا يل سو الاستتئنايال لعيمعال العمومال  ( لإي ا   ت التصتوا  للعضتو الذ  يشضتر الاجتمايا2ستتل سهت،ر   
 ي  يضو آخر.

ً
 ناامل

غد متارا    5*  18تم تعديل هذا النظام للمرة الخامسل في الاجتماع الاستئنالل لعيمعال العمومال لعيمعال الذ  ين
 إلى 1000  وذلك فغال تعديل ما يلي: رفع رستتتتتوم العضتتتتتوال الستتتتتنوال للشتتتتتراات م  متل   2025مار   

ً
( راال ستتتتتنواا

.2000متل   
ً
 ( راال سنواا

غد متارا    6*  30تم تعديل هذا النظام للمرة الستتتتتا ستتتتتل في الاجتماع الاستتتتتتئنالل لعيمعال العمومال العامل الذ  ين
 إلى  10  وذلك فغال تعديل ما يلي: خفض رستتتتتتتتتوم يضتتتتتتتتتوال الأفرا  م  متل   2026مار   

ً
وخفض  راال     9.5ستتتتتتتتتنواا

 إلى  5رستتتتوم يضتتتتوال ال لاغ م  متل  
ً
راال   2000ورفع رستتتتوم يضتتتتوال الشتتتتراات م  متل     الرا 4.75راال ستتتتنواا

 إلى 
ً
 .راال 2100سنواا

 

 أحكام عامة  –الأول  الباب
 

 :اليمعال تأسي  1 –ة الما 
نشتتتتتأ

ن
مانال  ت إنشتتتتتا  الأنديل واليمعاات في   أالأنظمل والغوان   النافذة الصتتتتتا رة فشتتتتت إلى  استتتتت نا اجمعال التيئل العن

ما   جمعال استتتتماليمعال   ستتتتتشمل  و 2000لعام   14/2000م  مموجب المرستتتتوم الستتتتل انل الستتتتامل ر  ستتتتل نل ين
مانال ج ع   .نشاعات اليمعال ل شمل ساير مناعت السل نل وتمتدغ  التيئل العن

 
 :سخرى  إنشا  فروع 2 –ة الما 

 .في السل نل إذا  ي  الحاجل إلى ذلك في ولايات اخرى  اليمعالفتح فروع ل،ذه  يمك 
 

 الشخصال الايتتارال: 3 –ة الما 
 .ل،ا ذمل مالال مستغلل وتكو   الايتتارالهذه اليمعال مالشخصال  تتمتع
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 تمثال اليمعال: 4 –ة الما 
 ريي  ا يل  التنفاذ  يمثل

ً
 فيها سو م  ينوغ ينع متفواض م  ا يل  اليمعال  انونا

 
 :النشاط السااس ي النهي ي  مزاولل 5 –ة الما 

يجب يليها التعد   الأ زاغ سو التدخل في الأمور الدينال كما س  يكو  لعيمعال س  نشتتتاط ستتتااستتت ي سو تكوا  لا يجوز 
   هلالالأ  وال ايفال وذلك  سب  انو  اليمعاات ي  التكتلات الغتلال

ً
 :لا يجوز ل،ا ما يلي وسيضا

 .س  نشاط ع م ا حد  في نظام،ا ممارسل .1
 .الوزار نا  مغره خارج السل نل إلا فعد موافغل سو تشلمك سو تنضم إلى جمعال سو هائل سو س  تن سب .2
ترخاص م    ا حتارتتتتتتتتتتتتترات العتامتل إلا فعتد الحصتتتتتتتتتتتتتول يلى الحفلات العتامتل سو الم،رجتانتات سو إلغتا  إ تامتل .3

 .الوزارة
م    م  خارج التلا  إلا فعد الحصتتتتتتتول يلى موافغل وفو  استتتتتتتتضتتتتتتتافلوفو  إلى خارج الستتتتتتتل نل سو  إرستتتتتتتال .4

 .الوزارة
 .في مغرها ملعب الغمار سو تناول المشروبات الكشولال السما  .5

 
في جماع سنشتتتتتتتت  ها    والاللزام ويليها مراياة النظام العام والآ اغ يجوز لعيمعال الدخول في مضتتتتتتتتاربات مالال كما لا

 .فسلامل الدولل سو فشكل الحكومل فعدم المسا 
 

 :اليمعال وهعارها استخدام اسم 6 –ة الما 
 .وم توياتها وهعارها في جماع  فاترها وسيلاتها اليمعال وينوا  مغرها ور م تسيال،ا يذكر سسم

 

 نشاطها  مجالاتا و أهداف الجمعية ووسائل تحقيقه –الثاني  الباب
 

 الأهداف: 7 –ة الما 
 :اليمعال إلى تشغات الأهداف التالال تسعى
المصتتتتتتعحل   والوعي والغاام مالأنشتتتتتت ل العلمال لفايدة في مجال صتتتتتتو  و مايل التيئل ونشتتتتتتر المعرفل العمل .1

مانال وصاان ها م  ا خاعر العامل وبهدف  مايل التيئل  .العن
 .المتصلل مالتيئل موعي اليم،ور ممختلف هرايشع في ا يالات الإرتغا  .2
و مايل   للعمل في مشتتتتتتتتتتترويات تتصتتتتتتتتتتتل مصتتتتتتتتتتتو  ال تاعل المواع  م  النهوض مدور فايل والت وع تمك   .3

 .التيئل
 .مجالات  مايل التيئل وصو  ال تاعل ميئل ت اح تتا ل الرس  والمعلومات في تأم   .4
في الغضتتتتتتتتتتتتتايا   ذات الصتتتتتتتتتتتتتلل والمنظمات العلمال والتشثال مع الي،ات ا حلال والإ لامال والعالمال التعاو   .5

ما  المشلمك والمتصلل الاهتمامذات   .مالتيئل في ين
 ولف   المعلوماتذات الصتتتتتتتتتلل م  خلال تتا ل   مع ال،ائات الحكومال والأهلال والمؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات التنستتتتتتتتتات .6

 .اللازمل  اال،ا والعمل يلى تغديم المشورة الاهتمام إلى الغضايا والمورويات مشل الان تاه
  مشرويات للتشث العلمي المادانل والمشاركل ا لما  .7

ً
 .في تلك المشاريع  اثما يكو  ذلك مناستا

 .يلا ات وثاغل مع اليمعاات المماثلل إ امل .8
 

 :الأهداف وسايل تشغات 8 –ة الما 
 :اليمعال لتشغات سهداف،ا مالوسايل التالال تسعى
 .والمعارض التائال مصفل  ورال المؤتمرات والندوات والدورات والحملات إ امل .1
 .لديضا  وتنظام  ورات يلمال وزاارات مادانال إيدا  .2
 .الأيضا  والوثايت والدراسات ذات الصلل يلى وتوزيع النشرات والتعامام والكتيتات إيدا  .3
في  تتتدو   لتنفاتتتذ مرامل الت وار والتتتتدراتتتب لديضتتتتتتتتتتتتتتتا  مختلف سهتتتتتتتتتتتتتكتتتال التتتديم المتتتا   والمعنو   تغتتتديم .4

 .الإمكاناات المتا ل
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إصتتتتتتتتتتدار   وا يتمع مأنشتتتتتتتتتت ل اليمعال وذلك ي  عرات الأيضتتتتتتتتتتا منشتتتتتتتتتتاط إيلامل تويو  لتعراف  الغاام .5
 .الإيلام المتا ل سختار اليمعال في الصحف وا يلات ووسايل مجلل تعنى فشؤو  الأيضا  ونشر

 .الوسايل ا ختلفل التائال يبم المعلوماتالفرصل لتتا ل  تا لإ .6
 .الأيضا  ان ساغمنك معلومات لتنظام  سنشا  .7

 

 العضوية –الثالث  الباب
 

 :المسمو  لس  الأيضا  الحد الأ نى 9 –ة الما 
متانا   مم  مل  ستتتتتتتتتتتتت  يشت متانا   وع م العن  كشتد  18رة  الثتامنتل يشتتتتتتتتتتتتت للعن

ً
س نى ولتدههم اتامتل هتتتتتتتتتتتتتروط الأهلال    ( يتامتا

 .الأساس ي واللوايح المنظمل لأيمال،ا نظام،ا ا لماملعيمعال هرا ل  للانضمام السعي
 

 فئات العضوال: 10 –ة الما 
 ( فئات  وهي:6ِ   العضوال في اليمعال إلى س تنغسم
 المؤسسو   الأيضا  .1
 العا يو   الأيضا  .2
 المساهمو   الأيضا  .3
 الفخراو   الأيضا  .4
 ال لاغ .5
 المؤازرو   الأيضا  .6

 
 :وال لاغ الأيضا  العا ي   11 – الما ة
 .فغي الأيضا  العا ي   والأيضا  م  ال لاغ تعني "العضو " صفل فإ   الغانو  ير  نص مغاير في  ما لم
المستتتتتتايل المتصتتتتتتلل منشتتتتتاط   الموا ع الإ ارال وكذلك التصتتتتتتوا  في لديضتتتتتتا  فغي اللمهتتتتتتاح والتصتتتتتتوا  وهتتتتتتغل يشت

 .علتات العضوال اليمعال وتتني
 

 تعرافات يامل: 12 – الما ة
 

 يامل تعرافات
 :الأيضا  •

الموار    المستتتتتتتتتتتتتتتاهمتتل في سنشتتتتتتتتتتتتت تتل  متتايتتل التيئتتل وصتتتتتتتتتتتتتو   هم الأفرا  التتذي  يبموا ي  رعت هم في الأيضتتتتتتتتتتتتتتتا 
 الأيضتتتتتتتا    ويعمل .ال تاعال

ً
اليمعاات   انو      14/2000م  الستتتتتتتامل ر  مالمرستتتتتتتوم الستتتتتتتل انل  استتتتتتتلمهتتتتتتتا ا

الفتتايتتل في اليمعاتتل    . يلى العضتتتتتتتتتتتتتوالتتداخلاتتل الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتت ي لعيمعاتتل ولوايش،تتا وسنظم هتتا والنظتتام (الأهلاتتل
 :التالال المسؤولاات

 .في نشاعات اليمعال  سب  دراتع المتا ل س  يشارك .1
 .العضو مشس  الخلت والسلوك الغوام س  ي سم .2
 .لعيمعال العضو يلى تشياع المناهي ا ختلفل س  يعمل .3
 .لعيمعال للانضماميلى تشياع النا   س  يعمل .4
 .مآربع الخاصل اليمعال لخدمل استخداميلى يدم إسا ة  س  يشرص .5
 . رارات مجل  الإ ارة س  يشلمم .6
 .للمشاركل الإيجامال في نشاعات اليمعال الت وع .7
 السنوال الان ساغرسوم  س  يدفع .8

 
ض ي  الأيضا  لعضوال مجل  الإ ارة فعد انتخاغ يمك   .سه،ر يلى تارا  الان ساغ لعيمعال. 6من
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 :المساهمو   الأيضا  •
و مايل   مأهداف اليمعال ونشتتتتتاعاتها في صتتتتتو  التيئل اللزام،اللشتتتتتراات الراعتل مالتعت م ي   رجل  يمك 

ترهتتاح م  يمثل،ا      لتلك الشتترااتوامك  اليمعالل "يضتتو مستتاهم" في موار ها ال تاعال س  تشمل صتتف
الرس     ت إمدا   عواللمهتتتتتتتتتتاح سو اللماتتتتتتتتتتا ولك  ل ؛ ولي  ل،ذا الممثل  ت التصتتتتتتتتتتوا اجتماياتها لحضتتتتتتتتتتور 
 .والمنا شل

 
 :الفخرال العضوال •

 غتل م   غول   لدفرا  التذي  تم زوا ممستتتتتتتتتتتتتتاهم هم في س   يل  الإ ارة منح العضتتتتتتتتتتتتتواتل الفخراتل يمك 
مانا  مايل التيئل وصتتتتتتو  ال تاعل مك  ل،ؤلا العن اليمعال  و  س    الأيضتتتتتتا  المشتتتتتتاركل في نشتتتتتتاعات  ل. وان

 .واللمهاح والتصوا  يكو  ل،م  ت اللماا
 

 :ال لاغ •
 لعيمعاتتتل كمتتتا يمك  ل،م المشتتتتتتتتتتتتتتتاركتتتل في نشتتتتتتتتتتتتتتتاعتتتاتهتتتا الان ستتتتتتتتتتتتتتتاغلل لاغ في مرا تتتل التعلام العتتتالي   يمك 

 . ت اللماا واللمهاح والتصوا  ول،م  ا ختلفل
 

 :المؤازرو   الأيضا  •
م  خلال  نشتتتتتتتتتتتتتاط اليمعال لكنهم راعتو  مديم نشتتتتتتتتتتتتتاعاتها في  الانتظامالأيضتتتتتتتتتتتتتا  ع م الغا را  يلى  هم

 .التموال
 

 رسوم العضوال: •
o 9.5عا ي   هي  رسوم العضوال لديضا  ال 

ً
 ( راالات سنواا

o   خم ( 4.75رسوم العضوال لديضا  ال لاغ: هي  
ً
 راالات سنواا

o   2100رسوم العضوال لديضا  المساهمو : هي 
ً
 ( سلف راال سنواا

 
 : غوق العضوال الحرما  م  13 –ة الما 

 :العضوال في إ دى الحالات التالال تسغي
 .الوفاة .1
 .م  يضوال اليمعال الانسحاغ .2
 ( م  هذا النظام.12ة  إ دى هروط العضوال الوار ة في الما  فغدا  .3
 م  اليمعال الفصل .4
 .رسوم العضوال يدم  فع .5

 
 اسلمجاع العضوال: 14 – الما ة
المستتتتشت يلاع  فستتتعب يدم  فع الرستتتوم إذا ما ستتتد  المتل  إيا ة العضتتتوال للعضتتتو الذ  ستتتغ   يضتتتواتع يجوز 

 .خلال السنل التالال
 

 التل مرسوم 15 –ة الما 
ن
 :والتبميات الاهلماك الم

 .ال،تات رسوم العضوال سو التبميات سو اسلم ا  للعضو ولم  زال  يضواتع لأ  سعب م  الأستاغ لا يشت
 

 واجتات العضو: 16 – الما ة
 :العضو الغاام مما يلي يجب يلى

 .ومجل  الإ ارة الداخلال و رارات اليمعال العمومال مالنظام الأساس ي لعيمعال ولوايش،ا الاللزام .1
 .اللايشل المالال  ستما تشد ها والاهلماك الانضمامرسوم  سدا  .2
 .في مرامج،ا وسنش  ها لتشغات سهداف اليمعال م  خلال المشاركل السعي .3
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 .المتتا ل م   الأيضا  والا لماميلى تأكاد سواصر الو  والزمالل  العمل .4
 .مغوايد مزاولل الم،نل التي تغرها اليمعال الاللزام .5

 
  غوق العضو: 17 – الما ة
 :اليمعال الحت فاما يلي لعضو
 .المورويات المدرجل في جدول سيمال،ا اليمعال العمومال ومنا شل اجتمايات  ضور  .1
ماانات  سستتتتتمع ور م يضتتتتتواتع وتارا  صتتتتتلا ا ها وس  يلى م ا ل العضتتتتتوال في اليمعال التي تت   الحصتتتتتول  .2

 .سخرى 
 .يلى نسخل م  النظام الأساس ي لعيمعال الحصول  .3
 .يلى نسخل م  اللايشل الداخلال لعيمعال الحصول  .4
 .يلى ما تصدره اليمعال م  م تويات ونشرات الحصول  .5
ذلك في  واتم  الإ ارةالأو ات التي يخصتتتتتتصتتتتتت،ا مجل    يلى ستتتتتتيلات ووثايت ومكاتتات اليمعال في الاعلاع .6

 .الخصوص الوثايت فع،دتع فعد تغديم علب كتابل بهذا مغر اليمعال وبشضور الشخص الموجو ة
 .في جماع سنش ل اليمعال المشاركل .7
مانا   ع م المغام   يتمتع .8 ما  مكافل الحغوق المؤهل   ل،ا  ستتتتتتتتتب الأيضتتتتتتتتتا  ع م العن فئاتهم يدا  ت   في ين

 .اللماا لعضوال مجل  الإ ارة
 .ما وذلك متغديم علب كتابل إلى سم   السر ي  س  إجرا  اتخذه مجل  الإ ارة  ول موروع الاستفسار .9
 "ويامل زمال" لفئتي العضوال اللمهاح والتصوا  وتشكال النصاغ الغانونل  ت .10
 .فئتع مسمى العضوال ال  سب استعماللديضا   يشت .11

 

 الجمعية العمومية  –الرابع  الباب
 

 سج،زتها وسيضائها. يلى ت تاغ،ا يلى جماع ل اليمعال والعملالعمومال هي السل ل العلاا في رسم سااس اليمعال
 

 ل العامل:العموما سيضا  اليمعال 18 – الما ة
ل وسوفوا  للستتتتتتتتتنل المنصتتتتتتتتترم  الاهتتتتتتتتتلماكرستتتتتتتتتوم   ل الذي  ستتتتتتتتتد وام  جماع سيضتتتتتتتتتا  اليمعا    اليمعال العمومالتتكو 

 .الداخلال النظام الأساس ي لعيمعال و سب اللايشل المفرورل يليهم في مالاللزامات
 

 :لعيمعال العمومال الدورة العا يل 19 –ة الما 
الستتتتنل المالال لعيمعال   لان ها  ال ستتتتنل خلال الأهتتتت،ر الثلاثل التالال اليمعال العمومال في  ورتها العا يل مرة تعغد

 .اليمعال العمومال في مكا  آخر لانعغا يجوز  يل  الإ ارة س  يديو  كما .الرييس ي في مغرها
مويتتد      متتذلتتك  تتتلسيمتتال،تتا واتل  الأيضتتتتتتتتتتتتتتا ل العموماتتل وجتتدول اليمعاتت  انعغتتا مجل  الإ ارة مكتتا  ومويتتد   يشتتد 

 المستتتتتتتتايل الوار ة في جدول الأيمال إلا يجوز لعيمعال العمومال النظر في ع م ولا  الأ ل يلى  مأستتتتتتتتتوي  اليمعال  
 .الحاررا  مموافغل سعلتال يد  سصوات الأيضا 

 
 :لعيمعال العمومال النصاغ الغانونل 20 –ة الما 

 إلا  اجتماع لا يعتبم
ً
لم يكتمل هذا العد  يتم   فإذا  لأيضتتائهامشضتتور الأعلتال الم لغل   اليمعال العمومال صتتحاشا

 م  تارا ولا  سيام  ليلستتتتتتتتتتتتتل سخرى تعغد فعد مدة لا تغل ي  ثمانال الاجتماعتأجال 
ً
 تزاد ي  خمستتتتتتتتتتتتتل يشتتتتتتتتتتتتتر يوما

 إذا  ضتتتتتتتتتره ثلث يد   الاجتماع واكو   .الأول   الاجتماع
ً
 سيضتتتتتتتتتا  اليمعال العمومال فإذا لم يكتمل الثانل صتتتتتتتتتحاشا

عغدإلى جلستتتتتت  الاجتماعالنصتتتتتتاغ الغانونل يؤجل  
ن
في     واكو  الانعغا خلال مدة لا تغل ي  نصتتتتتتف ستتتتتتايل ل سخرى ت

 إذا  ضتتتتتتره
ً
سكتمل النصتتتتتتاغ الغانونل فلا  وإذا  العموماليشتتتتتترة مالمايل م  سيضتتتتتتا  اليمعال   هذه الحالل صتتتتتتحاشا

 .الاجتماعالحاررا  يند مد   س ل م  نصف يد  الأيضا  انسحاغالغرارات  يؤثر في صحل
 

 :العا يل لعيمعال العمومال الدورة ع م 21 –ة الما 
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 :يلى منا ً  تعغد اليمعال العمومال في  ورة ع م يا يل يجوز س 
 .ا يل  التنفاذ   يوة م  .1
 .الذي  ل،م  ت  ضور اليمعال العمومال مكتوغ يغدمع ما لا يغل ي  ثلث يد  الأيضا  علب .2
 .وزارة التنمال الإجتمايال  يوة م  .3
الدورة   انعغا  والمورتتتتتتتويات التي تعغد م  سجل،ا وا تع في في الديوة الغرض م  يغدها كما تشد  المستتتتتتتايل واشد 

 .وع م ذلك الانعغا المويد والمكا  وصحل  التي تس م يليها الدورات العا يل م   اث ع م العا يل الإجرا ات
 

 :ممويد اليمعال العمومال إملاغ الوزارة 22 –ة الما 
 يلى  مخمستتتتتتل يشتتتتتتر انعغا هلعيمعال العمومال  تل   اجتماعوزارة التنمال الإجتمايال مكل   يجب إملاغ

ً
  الأ ليوما

تنتتدغ   ع  وللوزارة س مت المرفغتل  والأوراقالوار ة في جتدول الأيمتال   الإملاغ متديوة خ اتل ترفت مع،تا المستتتتتتتتتتتتتايتل واكو  
خمستتتتتتل يشتتتتتر    ال العمومال خلالمصتتتتتتورة م  مشضتتتتتتر اليمع  الوزارةتزواد     كما يجبالاجتماعم  يمثل،ا لحضتتتتتتور  

 م  تارا 
ً
 .م   رارات اتخاذهما تم  الاجتماعواجب س  يتضم  مشضر  الاجتماع يوما

 
 :العمومال  رارات اليمعال 23- الما ة

ذلك يشتتتتتلمط لصتتتتتحل هذه الغرارات   ومع  الحارتتتتترا الأيضتتتتتا    رارات اليمعال العمومال مأعلتال سصتتتتتوات تصتتتتتدر
يزل سيضتتا    النظام الأستتاستت ي لعيمعال وتغرار  ل،ا سو سيضتتا  اليمعال العمومال فاما يختص متعديل سعلتال ثلثي

 .سو تكوا  فروع ل،ا يتعلت ماندماج اليمعال مع ع مها سو تغسام،ا فاما وكذلكا يل  التنفاذ  
 

 :اليمعال العمومال ة الإنامل لحضور الما 
 آخر يمثلع يجوز 

ً
العضتتتتتتتتو  ينوغ يجوز س لا  في  ضتتتتتتتتور اليمعال العمومال و  لعضتتتتتتتتو اليمعال س  ينيب ينع يضتتتتتتتتوا

  الحارتر في الاجتماع  ل  واشت للعضتومالكتام وثامتلس  تكو  الإنامل خاصتل   الوا د ي  سكثم م  يضتو آخر  واجب
سو تعتتديتتل النظتتام      مجل  الإ ارةسو يزل اتتل سو فعض سيضتتتتتتتتتتتتتتا انتختتاغ  ي التصتتتتتتتتتتتتتواتت  يلىتمثاتتل العضتتتتتتتتتتتتتو المنيتتب ف

 .فروع ل،ا اليمعال مع ع مها سو تغسام،ا سو تكوا  لعيمعال وتغرار  ل،ا سو فاما يتعلت ماندماج الأساس ي
 

 إدارة الجمعية  –الخامس  الباب
 

 :التنفاذ  ا يل 
العموماتل    الستتتتتتتتتتتتتاتاستتتتتتتتتتتتتتل التي ترستتتتتتتتتتتتتم،تا اليمعاتل ل واغوم م نفاتذالستتتتتتتتتتتتتل تل التنفاتذيتل لعيمعات   التنفاتذ  هوا يل

  والغرارات
ً
 لأهداف،ا التي تصدرها تشغاغا

ً
 .لغايات اليمعال وتشغاغا

 
 :التنفاذ  انتخاغ ا يل  25 –ة الما 

 ا يتتديو إلاتتع ا يل   اجتمتتاعلعيمعاتتل في   اتتامتتل م  التتتأستتتتتتتتتتتتتي  تغوم اليمعاتتل العموماتتل فعتتد يتتام
ً
لتنفاتتذ  وفغتتا

 .وبإهراف م  وزارة التنمال الإجتمايال السر  الحر مالا لماعا يل  التنفاذ   نتخاغالمنظمل ما للاهلماعات
  والإهتتتتتتتتتراف واتم تشتتتتتتتتتكال لينل يكو  م  م،ام،ا التشضتتتتتتتتت م .  اامل   هذا ا يل  تمتد ياما   تغواما   لايلو  فلمة

 فور النتايل  ي     والإيلا إلى ستتتتتتتلامل الإجرا ات   والاعمئنا ا يل  التنفاذ     لانتخاغ والإيدا  لعملال التصتتتتتتتوا 
 .الوزارة مإهراف الأصواتم  فرز  الان ها 

 
 :التنفاذ  صلا اات ا يل  26 – الما ة

في   انتخابهميتم   سفرا  ا يل  التنفاذ  المكو  م  يشترةم التنفاذيل لعيمعال ست ناط  والاختصتاصتات الصتلا اات
 .اليمعال العمومال

 
 :التنفاذ  م،ام ا يل  27 –ة الما 
 تل:لآا يل  التنفاذ  اا اختصاصات تكو  
 تل:المناهي س تضم  ول  تغتصر يلى الآ وهذه  اليمعالوالإهراف العام وتسا م مناهي  الإ ارة
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 .العمومال السنو  لعيمعال الاجتماعزما  ومكا   تشديد .1
 .وملئ الشواعر الانتخاماتيلى  الإهراف .2
 .فاع هؤو  مغر اليمعال الرييس ي وهؤو  العامل   إ ارة .3
تل تو  .4  تموال وإ ارة سموال اليمعا  ل وبشث سن

ً
تا ل وفغا

ن
نظمل لعيمعال. لنظام،ا الأساس ي واللواي  ل الم

ن
 ح الم

 .تلك الأموال الأمنا  الذي  س ناط إليهم م،مل إ ارة اختاار .5
 ل مغاملل تلكوستتتتتتتتتتتت  والا تااجاتوسعرارتتتتتتتتتتتع    د سوجع الصتتتتتتتتتتترفوالتي تتضتتتتتتتتتتتم  تشدي  ع الموازنل العاملورتتتتتتتتتتت .6

 .الا تااجات
 .سهداف اليمعال وعاياتها مأيل م،ام إ ارال مناستل كفالل متشغات النهوض .7
 .فيها الموج،ل م   تل الأفرا  والمؤسسات والت  الشكاوى النظر في  .8
والتعتتامتل مع    ل والعلا تات الختتارجاتتلوصتتتتتتتتتتتتتلا اتتات ومستتتتتتتتتتتتتؤولاتتات الاتصتتتتتتتتتتتتتتا    و تده  تللمجل  التنفاتتذ .9

 .خارج الوع  ال،ائات
 

 :للمجل  التنفاذ  الاجتماع الدور  28 –ة الما 
سو م  ينوغ  هتتتتتتتتتتتتت،را  في مكتا  وزمتا  يشتد همتا ريي  ا يل  ا يل  التنفاتذ  مرة وا تدة يلى الأ تل اتل يجتمع
 .ينع

 
 : التنفاذ ا يل   سهلال يضو 29 –ة الما 

شلمط  :يليفي يضو ا يل  التنفاذ  ما  ين
 مشغو ع المدنال س  .1

ً
 .يكو  متمتعا

متتانا   للانضتتتتتتتتتتتتتمتتام إلى ا يل    .2 متتانل الينستتتتتتتتتتتتتاتتل مع الستتتتتتتتتتتتتمتتا  لعضتتتتتتتتتتتتتو وا تد فغي م  ع م العن س  يكو  ين
 .التنفاذ 

 مستتتتتتتتتتتتتؤولاتتتع ي  و وع مختتالفتتات س ت إلى  تتل  تتال اتتا  يضتتتتتتتتتتتتتو مجل  تنفاتتذ  ستتتتتتتتتتتتتتامت والتتذ  ثت تت  في .3
ا يل    إلى  انضتتتتتتمامعم  صتتتتتتدور  رار الحل لإيا ة  فيشتتتتتتلمط مضتتتتتت ي خم  ستتتتتتنوات يلى الأ ل اليمعال
 التنفاذ 

 .لا تغل ي  ستل سه،ر يكو   د مض ى يلى يضواتع ماليمعال فلمة س  .4
 

 :في مجلس   تنفاذي   يضوات  اليمع م    النهي ي  30 – الما ة
نشتتتاط مماثل لنشتتتاط   ويضتتتوال مجل  إ ارة جمعال سخرى تعمل في يجوز اليمع م   يضتتتوال ا يل  التنفاذ  لا

في  اليمع م   يضتتتتتتتتتتتتتواتل ا يل  التنفاتذ  والعمتل م  وزارة التنماتل الإجتمتاياتل ولا يجوز  اليمعاتل إلا متإذ  ختاص
 .اليمعال مأجر

 
 :التنفاذ ا يل   اختصاصات سيضا  31 – الما ة
  ومستؤول العضتوالالصتندوق     وسم     الستر  وسم     لمدير   واونايب الريي   م  الريي   ا يل  التنفاذ  يتألف

 للمتتتتا   انتختتتتابهميتم    ثلاثتتتتل سيضتتتتتتتتتتتتتتتتتا  إ ارا  ل والإيلام  و ومستتتتتتتتتتتتتؤول التوياتتتت
ً
هتتتتذا النظتتتتام وتشتتتتد  ( م   25ة  وفغتتتتا

 :التاليالوجع  اختصاصات ال منهم يلى
 

 :الرئيس
واليمعال العمومال وإ ارة   واختص مرياستتتتتتل جلستتتتتتات ا يل  التنفاذ  الغ م الممثل الغانونل لعيمعال لدى   وهو

المالال   الشتتتتاكات وجماع سذونات الصتتتترف والمستتتت ندات يلى مشارتتتتر جلستتتتاتها مع سم   الستتتتر ويلى ال منها والتو اع
يتولى التتت  في الأمور    كمتتا  الإهتتتتتتتتتتتتتراف يلى جماع سيمتتال اليمعاتتل    وكتتذلتتكوالتو اع يلى  رارات فصتتتتتتتتتتتتتتل الأيضتتتتتتتتتتتتتتا

 .ل،ا اجتماعالإ ارة في سول  تشتمل التأخ م يلى س  تعرض يلى مجل  المستعيلل التي لا
 

 
 :الرئيس نائب
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المالال والإ ارال    ت تخوالع فعض الاختصتاصتات  التنفاذ لع اختصتاصتات الريي  في  الل عاامع وللمجلست وتكو  
 .سو الفنال الدايمل

 
 :المدير
 ي     التنفاتتتتتتذ   السااسات والغتتتتتترارات التي يتخذها ا يل  المدير مالعمل يلى تنفاذ سايتتتتتتر يغوم

ً
وساكو  مسؤولا

  إ ارة
ً
 .التنفاذ  ي  موظفل اليمعال مثلما يغرره ا يل  المغر الرييس ي لعيمعال كما يكو  مسؤولا

 ي      ماليمعالال المكاتتات والمراستتتتتتتتتتتتتتتتتتلات الخاصتتل   المدير هو الي،ل التي ترستتل إليها وستتاكو  
ً
كما ستتاكو  مستتؤولا

 سمام ريي  اليمعال .م  اليمعال الوثايت والمراستتتتتتتتلات المرستتتتتتتتلل إلى والموج،ل ا حافظل يلى
ً
 واكو  المدير مستتتتتتتتؤولا

والكفايل لستتتتتتاير مناهتتتتتتي   متكلاف م  ا يل  لضتتتتتتما  تشغات الكفا ة وستتتتتتاعاو  في سيمال ستتتتتتاير العيا  العاملل
 .اليمعال

  الرييستتتتتتتتتتتتت ي  الموظف الإ ار    المتتتدير هو  وستتتتتتتتتتتتتاكو  
ً
سيتتتل تعتتتا تتتدات ناتتتامتتتل ي      في تنفاتتتذفي اليمعاتتتل واكو  بهتتتذا مخولا

 .اليمعال
 

 :السر أمين
م    وتو اع،تا  العموماتل وتتدوا  مشتارتتتتتتتتتتتتترهتا  واليمعاتل  سيمتال جلستتتتتتتتتتتتتتات ا يل  التنفاتذ  متشضتتتتتتتتتتتتت م جتدول   يغوم

 والملفات والستتتتتتتيلات والدفاتر والأوراق يلى اافل الأيمال الكتامال والمراستتتتتتتلات الريي  وهو الذ  يغوم مالإهتتتتتتتراف
 .والعغو 

 
 :الصندوق  أمين
س د المصتتتتتتتتتتتارف المعتمدة   في  ومصتتتتتتتتتتتروفاتها وإيداع سموال،ا  وإيرا اتها  سموال اليمعال ومستتتتتتتتتتتك  ستتتتتتتتتتتاماتها  ى إ ارةواتول

 ويلاع كذلك مرا تل تشصتتتتتتتتتتتتال و اد  الريي  صتتتتتتتتتتتترفع مموجب سذونات مو عل م   تلع وم   تل وصتتتتتتتتتتتترف ما يتغرر 
 اللزام مالي يلى اليمعال سو  ت ل،ا مع المستتتتت ندات المالال التي يلمتب يليها مالدفاتر والستتتتتيلات و ف   الاهتتتتتلمااات

  يل  الإ ارة ي  ورتع لأ كام اللايشل المالال ويلاع س  يغدم مراياة م امغل الإيرا ات والمصتروفات
ً
 هت،راا

ً
 تغرارا

 لمتتت  ظ ممتل الإيرا ات والمصتتتتتتتتتتتتتروفتتتات ولتتتع الحت متتتالا تفتتتا
ً
اللايشتتتل المتتتالاتتتل   ا تشتتتد همع   للنثميتتتات الضتتتتتتتتتتتتتروراتتتل وفغتتتا

 .لعيمعال
 

 :العضوية مسؤول
لتشغات النمو    إيجتاماتل  يلى الإستتتتتتتتتتتتت،تام في خلت ميئتل يمتل  العضتتتتتتتتتتتتتواتل يشرص مستتتتتتتتتتتتتؤول  الريي  والمتدير  مع  متالعمتل
يلى سكمل   تمك   الأيضتتتتتتتتتتتا  الحالا   م  الغاام مم،ام،م مثل هذه التيئل الإيجامال م  هتتتتتتتتتتتأ ها   ماليمعالوالتغدم  

 .يلى التغدم للانضمام إلى اليمعال وجع واشض الآخرا  م  المؤهل  
يعتمد   إ  نجا  اليمعال الحالا   واستتتتتتغ اغ آخرا   م،ام مستتتتتؤول العضتتتتتوال  صتتتتتر  ايمل الأيضتتتتتا  وتتضتتتتتم 

 .سمام  تول سيضا  جد  ماستمرار يلى تفانل سيضائها وفسا ال رات
 

 :االتاليم،ام مسؤول العضوال ستكو   إ 
 .التعاد مخ ي لزاا ة  ايرة العضوال يلى المدى ورع .1
 ل.لينل يضوال ماليمعا تشكال .2
  ممختلف تصنافاتهم(.  ايدة ماانات مأسما  الأيضا  ورع .3
 .للمجتمع ولديضا  فوايد وسهمال الخدمات التي تغدم،ا اليمعال نشر .4
 .سنش ل و ملات لاجتذاغ سيضا  جد  مغوايم مأسما  الأيضا  اليد  وتنظام الا تفاظ .5
 اليد   المتو ع    ... سلخ(. الإجمالي الأيضا     سيضا  اليمعال مأخر المستجدات وإ صا ات إيلام .6
 .الستل اللازمل لعلاج،ا المورويات ذات الصلل مالعضوال وا لما  تشديد .7
لحثهم يلى  وسولئك الذي  تراوا اليمعال لستتتتتعب سو لأخر مالأيضتتتتتا  ع م المنتظم   في ستتتتتدا  الرستتتتتوم الاتصتتتتتال .8

 .العو ة إليها
 .موازنل خاصل مأنش ل الأيضا  ورع .9
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 .ع مهم ه،ا ة تغديرال لديضا  النش    لاجتذاغ منح .10
 

 :والإعلامالتوعية  مسؤول
ي م تويات  ف  ورفض الموا  التي ترستتتتتتتتل لأعراض النشتتتتتتتتر  و تول   إجازةوستتتتتتتتل ل    يلىالإهتتتتتتتتراف العام  هي  مستتتتتتتتؤولاتع
 والإيلام سو يستتتتتت تدل سو يعاد تعا   المستتتتتتايدي  ا يل  التنفاذ  يع   مستتتتتتؤول التويال بموافغل م   و اليمعال

ر والتوياتل والإيلام في النشتتتتتتتتتتتتت  اليمعاتل بهتدف استتتتتتتتتتتتت افتا  مت لتتات سيضتتتتتتتتتتتتتا   اللازم   المشتتتتتتتتتتتتتارك   المت وي   م  م  
والإيلام والعلا ات  تغرار ستتتتنو  يرصتتتتد فاع نشتتتتاعات التويال واغوم مستتتتؤول التويال الإيلامال مإيدا  اليمعال

 .ا يل  التنفاذ  العامل يغدم إلى
 
 :الآخرونالإداريون  الأعضاء

 .م،ام،م  سب ما يراه مجل  الإ ارة تشد 
 

 العيا  الفريال: 32 – الما ة
 فرياتل يجوز 

ً
يتد  سيضتتتتتتتتتتتتتا  ال   م  م   سيضتتتتتتتتتتتتتايتع سو م  ع مهم واشتد  ا يل  للمجل  التنفاتذ  س  يؤلف ليتانتا

 لأيمال،ا يلى س  تعرض ن اجل واضع واختصاصاتهالينل 
ً
 .فشأ ها  راساتها وسمشاثها يلاع لإ رار ما يراه نظاما

 
 :للمجل  التنفاذ  الاجتماع الش،ر   33 –ة الما 

سيضتتتتايع فشتتتترط   سعلتال صتتتتحاشل مشضتتتتور   اجتماياتعوتكو    ا يل  التنفاذ  مرة ال هتتتت،ر مصتتتتفل  ورال يجتمع
ويعررتتع يلى ريي  مجل  الإ ارة   سم   الستتر مإيدا  جدول سيمال جلستتات الإ ارة  ضتتور الريي  سو نايتع واغوم

 .الأ ل مأستوع يلى الانعغا الأيضا  مع  تل مويد  يشا  فشأنع ثم يغوم سم   السر مإخ ار لاغرر ما
 .الريي  فإذا تساوت الأصوات يرجا اليانب الذ  فاع  رارات ا يل  مأعلتال سصوات الحاررا  وتصدر

 
 :للمجل  التنفاذ  الاجتماع ال ارئ  34 – الما ة
  اجتمايس  يعغد ا يل  التنفاذ    يجوز 

ً
 استتتتتتتئناياا

ً
ثلث سيضتتتتتتا  ا يل      م علب   يلى م  الريي  سو منا ً  مديوة    ا

   سيمالع  يلى منا شتتتتتتتتتتل المورتتتتتتتتتتويات المغررة في جدول  الاجتماعللنظر في الأمور ال اريل واغتصتتتتتتتتتتر  يلى الأ ل وذلك
 .لذلك  يل  الإ ارة إذا  ي  الضرورة اجتماع لوزارة التنمال الإجتمايال س  ت لب يغد واجوز 

 
 : التنفاذ ا يل   انتخاغ سيضا  35 –ة الما 

 :التالال الأيضا  مالا لماع السر  وبالكافال م   تل انتخابهما يل  التنفاذ  يجرى  سيضا 
 

 في الما ة  للمهتاح للموا ع المذاور يكو  ا
ً
 م 30ة تفصتالا

ً
 سيضتا  اليمعال  م   10   ال يضتم سستمازكلب ت( مشتفويا

الإيلا  ي  نتايل     وبالتاليوالإيدا  لعملال التصتتتتوا  ل لينل للتنستتتتاتتشتتتتكا ل. واجر  المتمتع   فشتتتتروط العضتتتتوا
 .التصوا 

 

 التمويل  مصادر - السادس الباب
 

 :اليمعال مصا ر تموال 36 –ة الما 
 :التالال نشاعات اليمعال يكو  م  خلال المصا ر تموال
 .العضوال رسوم .1
  .الإجتمايال وال،تات والوصايا فعد موافغل وزار التنمال التبميات .2
 .الإجتمايال التنفاذ  فعد موافغل وزارة التنمال والموار  الأخرى التي يوافت يليها ا يل  الإيانات .3

 
 

 السنل المالال: 37 –ة الما 
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 .نفسع العام  يسمبم م  31ي وتنتهي ف يام يناير م  ال 1ي السنل المالال لعيمعال ف تتدس
 

 :اليمعال في التعاملات المالال استخدام اسم 38 – الما ة
 تو اع   يلى اافل السندات المالال    وتشلمط اليمعاللعيمعال س  تتم الحسامات المصرفال مالاسم الرسمي يجب

م  يشت ل،م الوصتول   يمك  س  يفوض سيضتا  اليمعال ومستؤولوها وهما تو اعا الريي  وسم   الصتندوق وكتديل
 .مضما  للغاام مذلك إلى الحسامات المالال

 
 :مصرفي في التنوك ا حلال فتح  ساغ 39 –ة الما 
والصتتتتترف م  خلال  مشلي مناستتتتتب وس  تجر  ال تعاملات الدخل اليمعال س  تفتح  ستتتتتاما خاصتتتتتا بها في منك يلى

س  ي امت كشف  ساغ التنك مع   سم   الخزانل   ويلىالا تفاظ مالسيلات والر امل هذا الحساغ وذلك م  سجل
 .الش،ر  وس  يزو  الريي  منسخل م  التغرار التغرار المالي

 
 :المالال الا تفاظ مالسيلات 40 –ة الما 

 .متعا تل يلى الأ ل اليمعال يلى سيلاتها المالال لسنوات خمسل تشاف 
 

 الجمعية حل - السابع الباب
 

ل 41 –ة الما   :اليمعال هروط  َّ
   للمجل  التنفاذ  س  اليمعال سصتش   اتضا  إذا

 
  اجتماع جمعال  ي  تشغات سعرار،ا فلع س  ي لب يغد  ياجزة

ل اليمعال يمومال ع م يا يل للنظر في  رار  ل،ا يصتتتتتتتتتتتتدر  رار الحل  م    يلى  فإذا وافت ثلثا سيضتتتتتتتتتتتتا  اليمعال    َّ
ختصالوزا

ن
ف  لأيمال،ا في  ر ا  ص   .والوفا  ماللزاماتها ذات  رار الحل  يغوم مشصر  غوق اليمعال واتم تعا   من

 
 :اليمعال تصفال سموال 42 –ة الما 

 .تشد ها الوزارة ل إلى اليمعاات المش،رة التيفعد الحَّ  تؤول سموال اليمعال
 


